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1. Общие положения

1.1. ПОлОжеНие об оплате труда работников муницип.uIьного бюджетного
ДОШКОЛЬноГо образовательного учреждения - детского сада Ns19 <Ягодка>
(ДаЛее- Положение), подведомственного Отлелу образования администрации
ВОлгоДонского района Ростовской области (далее - Положение) опрелеляет
ПОРЯДОК форшлирования системы оплаты труда работников муницип€шьного
бюДжетного дошкольного образовательного учреждения - детского сада J\Ъ19
КЯгОдка>>(далее-учреждение), осуществляющего основную деятельность по
виДУ Экономической деятельности <Образование) Общероссийского
классификатора видов экономической деятельности.
Положение разработано на основании постановления Правительства
РостоВской области от 25.10.2021 J\Ъ 88б кОб оплате труда работников
ГОСУДаРСТВенныХ бюджетных, автономных и к€венных учреждениЙ РостовскоЙ
Области, подведомственных министерству общего и профессионального
Образования Ростовской области>, постановления Администрации
Волгодонского района от 29.10.2021 J\Ъ 804 ( Об утверждении примерного
ПОЛОЖения об оплате труда работников муниципzLльных бюджетных
УчреждениЙ Волгодонского раЙона РостовскоЙ области>, приказа Отдела
образования администрации Волгодонского района от 29.|0.2021 J\b486 к Об
УТВеРЖДении примерного положения об оплате труда работников
муницип€Lльных бюджетных учреждений Волгодонского района,
ПОДВеДоМственных Отделу образования администрации Волгодонского района
ростовской области>

1.2. Положение включает в себя:
Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы;
порядок и условия установления выплат компенсационного характера;
tIорядок и условия установления выплат стимулирующего характера;
УсЛовия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного
бУхгалтера, включая порядок определения должностных окладов, условия
осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;
особенности условиЙ оплаты труда педагогических работников;
другие вопросы оплаты труда. t

1.з. Система оплаты труда работников учреждения, включая порядOк
определения должностных окладов, ставок заработной платы, размеры
и Условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего
характера, устанавливается коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права,
ПРИниМаеМыми в соответствии с трудовым законодательством Российской
Федерации, и настоящим Положением, с учетом мнения представительного
органа работников(далее - локальные нормативные акты).
1.4. В соответствии со статьей l3З Трулового кодекса Российской Федерации
(далее - Тк РФ) и частью 2 статьи 4 областного закона от 0З.l0.2008 J\b 91_ЗС
<О Системе оплаты труда работников областных государственных учреждений>
МеСЯЧНая Заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период
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норму рабочего времени и выполнившего нормы Труда (трудовые обязанности),
не NIожет быть ниже миним€шьногQ размера оплаты труда, установленного
федеральным законодательством.

в случаях, когда заработная I}JIaTa работника за норму рабочего времени
(норму труда) окажется ниже миним€шьного размера оплаты труда, работнику
произвоДитсЯ доплата до миниМаJIьногО разN{ера оплаты труда.Если работник
не полностью отработал норму рабочего вреI\{ени за соответствующий
календарный месяц года, то доплата производится пропорцион€шьно
отработанному времени.

при расчете доплаты до миним€шьного размера оплаты Труда в состав
заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда,
не включаются:

обслуживания, увеличение объема работ, определенные как
работа, не предусмотренная трудовым договором;

повышенная оплата сверхурочной работы, работы В ночное время,
выходные и нерабочие праздничные дни.

flоплата до минимzl.lтьного размера оплаты труда начисляется работнику
по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе,
выгtолняемой по совместительству, и выгIлачивается вместе с заработной
платой за истекший календарный месяц.
1.5. Определение размеров заработной платы работника осуществляется гIо
основной должности, а также по каждой должности, занимаемой в порядке
совместительства, р€вдельно.

оплата Труда работников, занятых по совместительству, а также
наусловиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели,
производится пропорционаJIьно отработанному времени либо в зависимости
от выполненного объема работ.
1.6. Заработная плата работников муницип€шьного учреждения (без учета
выплат стимулирующего характер?) при совершенствовании системы оплаты
труда не может быть меньше заработной платы (без учета выплат
стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения,
при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей
работников и выполнения ими работ той же кdалификации,
1.7. Условия оплаты труда работников, включая размеры должностных
окладов, ставок заработной платы, р€вмеры и условия выплат
компенсационного И стимулирующего характера, включаются в трудовые
договоры с работниками.

при заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется
использовать примерную форму трудового договора с работником
государственного (муниципального) }п{реждения, приведенную
В ПРилоЖении j\Ъ 3 к Программе поэтапного совершенствования системы
оплаты труда в государственных (муниципальньш) учреждениях на 20|2-
2018 годы, утвержденной расlrоряжением Правительства Российокой
Федерации от 26.||.2012 N9 2190-р.

доплатЫ за совмещение профессиЙ (должностей), расширение зон
: дополнительная



1.8. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы
оплаты труда работников за счет средств областного и местного бюджета.
1.9. Формирование фонда оплаты труда осуществляется rIреждением
в пределах выделенных средств областного и местного бюджетов.

Порядок формирования фонда оплаты труда r{реждений за счет средств
областного и местного бюджетов определяется министерством и финансовым
отделом администр ации В олгодонского района Ростовской о бласти.

2. Порядок установления
должностных окладов, ставок заработной платы

2.1. В соответствии с постановлением Администрации Волгодонского
района от 0б.10.2016 J\b500 (О системе оплаты труда работников
муницип€lJIьных бюджетных, казенных и автономных учреждений
В олгодонского района>> :

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника
за исполнение трудовых (должноотных) обязанностей определенной сложности
за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих
и социалъных выплат;

ставка заработной платы фиксированный размер оплаты труда
работника за выполнение нормы труда определенной сложности
(квалификации) за единицу времени без учета компенсационных,
стимулирующих и социыIьных выплат.

2.2. Оллата труда работников, осуществляющих профессион€Lльную
деятельность по должностям спужащих, включая руководителей
и специ€tлистов (aа исключением педагогических работников, для которых
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платьi),
осуществляется на основе должностных окладов.

Оплата труда педагогическLD( работников, для которых уполномоченным
Правительством Российской ФеДерации органом испоJIнительной власти

установпены нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,
осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихая расчетной
величиной, применяемой при исчислении .их заработной платы с учетом
утвержденного объема педагогической работы.

Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную
на основе ставокдеятельность по профессиям рабочих, осуществляется

заработной платы.
2.3. Установление должностных окладов, ставок заработной платы.
2.З.|. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы

устанавливаются лок€lJIьным нормативным актом, но не ниже миним€lJIьньж

р€tзмеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленных
настоящим Положением.

Не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же
квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы,

р€lзличных размеров должностных окладов, ставок заработной платы, а также

---
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\ становления диапазоно]] рitзмеров должIIостFIых окладов, cTaBoIt заработноЙ
пJаты по I(валIIфикациоIIньlNl уро]]rlям профессиональных квалификационных
грчпп либо IIо долrttнос,гяN4 рабсlтнrtков с равной сложностью тРуда по
_]олжl{остям служашIlх, IIе включенным в профессиональные
кваirи(lи каIIиоItFIые ц]yп rIы.

2.з,2. /{олrкttосl]Ill,iс ОI(ЛflllIэI, с,гаll]кl{ заработноlYт пла1ы по должност1IN,I
]-'ебоr'нtттtоlз обllазtlвагlIIя \,cl,aгlLIllJIиI]alol,crI на основе профессиональFIых
l;ва.lиdlltt(|tlIио]IItьlх груIrl] ji()л)ItlIостеЙ (лалее * ГIItГ), утвер>ttденных приказоNI
\1иltистерства зl(l]al]oox])i1l]ci]lirl l.] соl{иllJIl]IIого ]]азвитиrI Российской Фелерации
(:алее _- NzIинздравсоI{разв].1гия Россиr.r) от 05.05.2008 NЬ 216н <об утверждении
пllо(lесс исll].tльll ьI х ttBtirtи(ltlt(alL(и()LIIIl)Ix гр\,п п /Iолжностей работников
образоваFIия)).

N4иtтtiпла:It I-Iые разN,Iеры jIол)I(гIостIlых окJIадов по ПКГ долхtгlостей
работников учебно-I]сIIоNlоl аl еJlьного персонала приведены в таблице ЛЪ 1 .

'Габлиrtа ,]\Ъ l

N4I,I FIи мАл ь [{ыЕ рАзN4Еры
д()Ji}KIjoc],1,1 II)Ix tlкJIilдов гrо IlКГ дол>tсностей

раб отн ик ов 1lч gý,j.-вспомогательFIого персонала

Профессиональная Квалификационный уровень
квii"-tи (lи Kat.lttoIII Iая гр\,t tl IL]

ПКГ должЕIостей работнI,Iitов
}-.Ie б н о-всп оN.,{огатеJIь I{ ого

1 -й квалификационный уровень

дýрq9}лцLllс]р_]i9l9л99]1д
IТКГ lIолiкFIостей рабо,гIIlIко lJ

},.Iеб н о- вс п о N,Iot,a],eJlb н ог()
гI CpcoLIiljla l]Topo го 9|4

N4инtлlлаrIьнI;tе раз]\.1еры /_lоJl)liнос,l]ных окладов, ставок заработной плаl,ы
гrо _[1КГ доJIжносr,сй пеjtаго1,1]tIсск]lх работlttl(ов пlэиведеI{L в таблице J,l9 2.

Таблица ЛЪ 2
ми I-I иN,4АльI "IыЕ р лзN4Еры

iloJI)IIIIoc,l,IiI;IX oKJla,Ioi], cтaвoIt зарабо,гной платы
по ПItГ доJI)(r{остей ttедагогических работников

ПрофессиоFIальная
квали dlи ка циоljlЕIая групп t]

минимальный
должностной

оклад (рублей

l -йt кtзал l.t (lикашионныli уровень
младшии воспитатель

? -й квал и с].lикацrtонныt"r

N4инlrма.;lьttый

долrкностлlой
оклад, ставка
заработной

платы (рублей

Квалификационный уровенъ

--r
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1 2 1J
ПКГ lIолжностеl,i
] е.]агогичес ких работrltrrtов

i -й ltвалtтфикаrционный 1,ровень
( иrIструк,гор по (lизи.tеской
l(ул ьтуре, м}зык&льный
рукоl]о/lIлтель)

1,252з

2-й tсвалификационный уровень Iзrз2
3 - lYt lc tз ilл t.l til и к а l 1 и о [I I I ыlYI ур о в е I{ ь
( вос п ита,геJIь, гIеlцагог-гIсихолог)

1з772

4-йт tсва"rиф и кациоt]I lы I"I уровень I4449

2.З.З.2]олrltгttlс,l,tlьlс, oliJIa.]ll,{ гtо сrбti{ес1l,рalс_]IеI]ыN{ должностям сJIужаIцих
', .'Т&Н3ВливаIотсrI l,ia OcHoвe гlliI' до.пrкllостеti. утверIrдеFII]ых приказоN{
\1rrrlздравсоцразви"lиr| России o1,29.05.2008 Лb 247н (Об утвер}liдении
..рофессионаJIьнь{х lttза_ltи(;lrкаI{L{онн1,Iх групп обшеотраслевых должностей
:\ ководителей, специалистOв и сJIу}кilщих).

N4иrtима.lIIэt{ые разпIер],I .,IоJI)IIнос,IIIых окла/Iов по ПКГ обшlео,грасJтеl]ых
--о"-]7iIIостей сл\,жаlI(их приве.ilены tз таб;lи1_1е J\Ъ 4.

Таблица N 4

N4 14 I-1иN4Ал ь[ Ib] ll рАзN,lЕры
.to..I}KFlocl-IIblx оliJIадов по П{tt-

о б ш]е oтp ас JI е I] ых доJI)I(нос,ге й слуяtаш_цих

l IрофессионаJILная
квалисРикаl {иоFI HarI гl]уll п il

Квалификационный уровень

ПКГ <Общеотраслевь{е
_] oJ7Ii I IocTI.I слу}каl ц1,1 х
-е1]l]ого YnO]]IlrI))

ПКГ <ОбшеотрасJIевые
-.1-1;Kl IOCTl.{ СЛУЖаIЦИХ
]торого )/роl]IIя))

5 *й It ва; t rt t|l 1,1ltatll.ttltrrt ылi уровень :

ij ,\,чрс)illеIIиrIх I - II групп
IIо оп--lатетруда рукоl]о/l1l,гелей
в учре)riдениях IIl - IV групп
tlo оп-,Iа"ге ла руItоводиr,елелi;

ПКГ <Общеотр&сJIевl;I€
] oJl){iI IocTII слу}Itаши х
. ретьего ypoBIrrI))

минимальный
должностной

оклад (рублей

1-й квалификационный
2-й квалификационный уровень

1 -й квалификационный уровень
2-й квалификационный уровень
заl]едчIоlt llTTi хоз-lt йст,вошц

З -й KBa.ll лt с[икаt1l.tонныl"{
4- й к rза:i r,r,t,,*"цГп.," rП

854Ci

8144

l - t"t t< Ba.lt l.t с|lи Itацлtоtrн ы ii
2 - й t<B ал lr (l иItацлr онFIыI"{

З - l.-t l< в ал l.t(l rt ttацлtсltrн ыйt

-rr-
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1 2 1J
4-й lсва-цификационный уровень 7] 55
5-й квалифиrtационный уровень в|44

ПitГ <ОбщеотрасJlевые
l o-1iKl IocTI{ слу}ка I[Iих
а еТВеРТ'ОГО )/РОRI{Я)

1 -й tcBtt"lt лttРиtсацllонный уровень :

в учреждеIIиrIх I - II групп
tIо огI-]а,ге труда руководиr,елей
в учр())rдениях III - IV групп
IIо оIllате,гру/]а р)/коI]одителей;

897в

в546

2-й rtвалис}икационный уровень 9426
З -й квалификационный уровень 9в96

2.З,4. С'гавки заработнtlii ttлаlы tlcl обшеотраслевым профессиям рабочих
,станавливаютсrI на ocFIoBe ГIItГ, утвер}Itденных приказом
'',1lIlrздравсоцразви,I,иrI Россиll or,29,05,2008 Лs 24Вн (Об утверждении
-lофессионаJIьFIых ква;tи(lиl(аrtl4оI]ных групп общеотраслевых профессий
::бочих>.

N4инима:Iьн1,Iе размеl]ьI ставок заработItой пла,гы по ПКГ общео,граrслевых
_llофессий рабочих приведеIIы в таблиrlе ЛЬ 5.

iи[] Н I,IN4АЛ Ь t{b] I ] PA:]N4 Е PbI
сl tlBol( зарабо,гrlой платы по ПКГ

об r r tео,t,]эа c-ll сl}ых r rроtрессrтй рабоч их

Таблица Ns 5

Профессиональная
квалификациоrtнаrI

группа

Квали(lиl(itционный ypoBer,rb N4инимальна,гt
ставка

заработной платы
(рублей)

1 2 1J
ПКГ <ОбщеотраслевLIе
профессии рабочих
первого уровня)

l -й ква.llиtРlrкаrlиоl+ltыii ) ровен ь:

1 -й ква.ltисРикашионlrылi разряд
(уборrцик слtухсебных гIомешIений,
,ц]]0рI]иI{. сторож. кухоtrный
рабо.лrлri)
2-ij l.. Ba,,ltlt|llt tiаt Iиоl ltlый разряд
( оttсраi,го1l t,азо вой ltотельrtоliл
\1ailIlliILIc,г гltl стирке белI1,1t и

l]e\.l онтy с пецо.лежды)
З -ii ква:lификационный разряд

4ззб

45вв

4856

2-й ква;исРlrка11иогtltыt-t 1,роtзень:

E-



1 2
a
-)

гlрOd)ессиlI рабочих, о,гнесенные к

1 -rrty квалtлфикациоl]ному уровFIю,
прlt выпоJII{ениI{ работ по
профессиI{ с п]]оизводЕIыN,I

н atlMel]o вiIн иеN4 <старшtий>

\с Ii.lptllrrii по crtcttc)

ставка
заработной платы

устанавливается
на один

квалификацион-
ный разряд выше

ШКГ <Общеотраслевые
профессии рабочих
второго уровня>

1 - lYl ква.ltиtРикаllиотлrtьтй уровень :

4- ir r<ва.ltиtРикаtlиогtгtьтй разряд
(пtlrзар)

5 -l'l rс ва.ltиdlикаt{ионr r ыii разряд

5156

5454

2- il кtза.; trltPll каrционный,уроt]ень :

б- ii к ва:tиtРIl rta r циогlI Ib] l"{ разрял
7- ii tcва:l ttt|l tr r<a t 1ио гt lцtЦрщрял

51 61
6091

3 -ii к rза'lrиtРикаrlионrrыii уровень 6456

.4- й к вал lTcP икаtдиоtlr r ьтli цlq вgдь 6922

3, l [оllя:tот( I,] услоl]ия

УсТаНоВЛеlIИ'lВыПЛt}.ГI(оil,{ПеIIсаL1LIонноГохаракТера

3.1. РаботникаN,l Niot)IT

:.O\I ПеI]СаЦИОННОГО ХаРаК'ГеРа:
ус,гаlrа]]JIlIва,гься следующие виды выплат

3. 1. 1 . I]ыrt;tаr,ы рабо,t,гtllкLlм,
Jпасными усJlоl]иrtми l,руда-

заlIrIтым tla работ,ах с вредI{ыN,lи и (lrли)

3.1.2. I]ыttлаr-ы ,за работу t] усJIоl]иях, о,гклоняIощихся от нормальных

прlIсовN{с[lеLlIiи проtРсссиii (]tо.lt;лtttос,гсй), сверхурочной работе, работе

) I_Iortl{oe t]peмrt, вLIходFI1,Iе 14 I]ерабочлtе праздничные дни и при выполнении

: абот Ir других усл оI]иrIх, о,rкл о HrI lo ttlихся о1, EIOpM il"lt ьгtых) 
"

Рабочtrм выплаты ItомпеIIсациоllного характера, устаIIав,]Iиваемые

3 процен,гilх о.г стiiвIiи заlэабоr,ной п.цаты, рассчитываIотся от cTaBoIt заработ,rтой

...1еты С y.leT.oM ttаllбаrвttи la liittlесl,iзо работt,t, предусмотренной пункr,оп,l 4,5

l.аз..1е]]а 4 настояtrlего llрrтN{ерного положения,

3.2. Дlопrrатьт рабо,гrtt.ttсtlм. заIlят,ыNI 1Ia работах с вредными и (или)

опасными YсловиrIми тр)/да, усI,аIIавливаIотс,I в соотве,гс,гвии

.,о стэl,1,ей 14] Тк РФ.
з.2.1. f]опла.га за рltбсl,гl, с llрсдIILI]\,Iи I4 (или) опасFIыми условиями труда1

. .тt]н.lвJIивас..гся гIо рез\,jIьта.гаN4 сIlециttльной оценки условий трYда.

..t--.овоjtипцtlй в cсlo,1,1}e,t,c]t]lltt с (lelc:pil.llbItыN,l закоtIоN,l от28,12,2013 }г9 426-ФЗ

() спеttиальной oIleнKc) r,c:toBt,tй l,p)ljltl)). в разN,Iере не менее 4 процеt+тов

__t).l7ilIостIIог() оI(jliiдt]. с,гавIi.l{ зirработItсlti платы, установленных для различных

;It-]ot] работ с IIорNIIIлЬН],1 \{и усjlо]]и,IN{и трудtl,

Конrtре,гllые размеры доI-IJIаты за работу с вредными и (или) огIасными

.с.lоВИ'IМИТрУllа)/сТ:lIIit]]JIIlВаtОТсЯработодtt.геЛеNlсУЧеТоМNlLIеLlt]Я
_1]едстаВи.[ельIJоI,о оl]гаtIа работ,ников В порядке, ус,га}IовленlIоN,{



|,9, статьей 372 тк рФ для принятия лок€tлъных нормативных актов, либоколлективным договором, трудовым договором.
руков,одителями учреждений .rроьод"r." меры по проведению

специ€Lльной оценки условий труда с целью уточнения н€Lличия условий труда,отклоняющихся от нормальных, и оснований для применениякомпенсационных выплат за работу в указанных условиях.в случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда,подтвержденных резулътатами специальной оценки условий iorouили заключением государственной экспертизы условий труда, доплатаза работу с вредными и (или) опасными условиями труда не устанавливается.з.2.2.Педагогическим работникам, для_которых предусмотрены нормычасов педагогической работы за ставку заработной .rnur"r, доппu.ч за работус вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается от заработнойплаты, исчисленной из ставки заработной платы и установленного объемапедагогической работы.
3,3, В других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся

от норм€Lлъных, работникам устанавливаются выплаты компенсационного
характера в соответствии со статьей l49 тк рФ. При этом р€вмеры выплат,
установленные коллективным договором, соглашениями, лок€Lльныминормативными актами, трудовыми договорами, не моryт быть нижеустановленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

з.з.1. При совмещении 
_профессиЙ- (должностей), расширении зонобслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы,определенной трудовым договором, работникам производится доплатав соответствии со статьей 151 Тк РФ.

размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.- 

-

fiоплата осуществляетQя в пределах фонда заработной платыповакантной должности (должности временно отсутствующего работника)и может устанавливаться как одному, так и нескольким лицам, выполняющим
дополнительный объем работы. Конкретвый размер доплаты каждому
работнику определяется диффере"ц"ръuu"по, в зависимости от егоквалифиКации, объема выполняемых рuбоr, степени использования рабочеговремени.

з,з,2, В соответСтвиИ со статьей l52 тК РФ оплата сверхурочной работыпроизводитQя работникам за первые два часа работьi не менее чемв полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу устанавливаютсяколлекТиВныМ ДоГоВороМ, локаJIъныМ норМаТиВныМ акТоМ, ТрУДоВыМ
договором, По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времениотдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

3,3,3, Работа в выходн ой или нерабочий праздничный денъ оплачиваетсяв соответствии со статъей 153 тк рФ не менее чем в двойном размере:

т-



Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час
:-,_5оты определяется путеIu деления должностного окпада (ставки заработной
_-зты) работника на количество рабочих часов в соответствующем месяце

выполнении
образовательЕIого

дополнительной
процесса, но не

работы,
входящеи в

связанной
основные

работникам, труд которых оплачивается тто дневным и часовым
ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее
одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или
час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий
праздничный день производиласъ в пределах месячной нормы рабочего
времени, и в р€вмере не менее двойной дневной или часовой ставки (части
должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий

праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным
нормативным актом, трудовым договором с учетом правовых позиций
Конституционного Сула Российской Федерации, изложенных в постановлении
Конституционного Сула Российской Федерации от 28.06.2018 Jф 26-П.

Оплата в повышенном р€tзмере производится работникам за часы,
]актически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если
на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня
(смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные
в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий

-:]аздничный день, €му может бьтть предоставлен другой день отдыха. В этом
..l\чае работа в выходной Li.Iи нерабочий праздничный день оплачивается
: t'I_]IIHOPHOM раЗМеР€, & ДенЬ оТДыха оПлаТе не ПоДЛе}кИТ.

З.3.4.В соответствии со статьей 154ТКРФ работникам производится
-опJата за работу в ночное время в размере З5 прочентов части должностного
_:i.la_]a (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время
з период с22 до б часов).

:.,_счетном периоде).
3.3.5.Пр"

- :беспечением

-_._.fiностньте обязанности (Tp,v;toBbTe функrrии) работников, предусмотренные

. " 
-товым договором, работни]iаN,I vстанавливеются доплаты за осуществление

_ _ ..о,lнительной работы, не входяrцей в Itруг основных должностных
. 1.занностей, в соответствии с таблицей JYg 6.

Таблица Jф 6

РАЗМЕРЫ ДОПЛАТ
за осуществление дополнительной работы,

не входящей в круг основных должноатных обязанностей

Перечень Размер доплаты
процентовoTHI{{ioB и



1 2
a
J

1. Работникам учреждения за работу в методических,
цикловых, предметных и психолого-медико-
Iтедагогических консилиумах, кбм исQиях, методических
объединениях:

руководителю комиссии (консилиума, объединения)
секретарю комиссии (консилиума, объединения)

до
до

15

10

2, Работникам у{реждения, в котором не предусмотрена
должность заведующего библиотекой (библиотекаря),
при н€Lличии книжного фонда не меЕее 1000 книг,
за ведение библиотечной работьт:

работникам, входящим в ПКГ работников образования,

утвержденные прик€}зом Минздравсоцр азв ития Ро ссии
от 05.05.2008 Ns 2Iбн

иным работникам

до 20

до 25

Работникам )чреждения (в том числе библиотекарям)
за работу с библиотечным фондом учебников
(в зависимости от количества экземпляров учебников):

работникам, входящим в ПКГ работников образования)

утвержденные приказом Минздравсоцр азв ития Ро соии
от 05.05.2008 J\гs 2Iбн

иным работникам

до 20

до 25
1

J Работникам )п{реждения, ответственным за работу с
архивом учреждения:

работникам, входящим в ПКГ работников образованиrI,

утвержденные приказом Минiдравсоцразв ития России
от 05.05.2008 J\Ъ 2|6н

иным работникам 
i

до 20

до 25
j, Работнику учреждения, oTBeTcTBeHHoIyIy за ведение

-]елопроизводства (при отсутствии штатного
.]елопроизводителя):

работникам, входящим в ПКГ работников образования,

} твержденные приказом N4и rrздравс оцразв ития России
от 05.05.2008 jф 216н

;1ным работникам

до 15

до 20

- Работникам учреждения, ответственным за о]]ганизацию
]I1тания

до 15

- Работникам учреждения, ответственным за
: опровождение обучаюrцихся к образовательному

-a-:

11



работниКам, входЯщиМ в ПкГ работников образованиrI,
утв ержденные пqиказ ом Минздр ав с оцраз в ития Ро ссииот 05.05.2008 м 216н

учреждению и обратно (ЙБ". деrй):

иным работникам

подростками, с асоци€lJIъными семъями (при отсутствииштатного соци€lJIьного педагога)

.о 0разования Ростовской области

при численности емых5человекиболее

профессиональной д.r".rriпости ;;;;у;;;"
педагогических работников и подготовку экспертного
заключения:
при численности аттестуемых 1 - 2 человека
при численности аттестуемьж З - 4 человека

Примечание.
1, !оплаты за осупIестI]ление догIоjIIIIiтельной работы, не входящей: :iD\-г основных должностных обязанностей, уaru"u"пиваются в процентах, _ _]оJжностного оклада, ставI(и заработной платы по соответствующей_ _ .lБности (профессии).
педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов---агогической 

работы за ставк), заработtlойt платы, доплаты за осуществление* - *t]-lНИТеЛЬНОЙ РабОТЫ, Не Входящей в круг основных должностных1rзенностей, рассчитываIотся от ";;т' 
"","оllл?

- - *-оответствующей педагогической должносr;uпп" 
заработной платы

при наличии У работника права ,; установление ему доплат,: --\ ществление дополнителъtlой рuбоr"r, не входящей в круг основных* _ ,:,носТныХ обязанностеti, по нескольким основаниям, их величины' : ---']{-]OMY осноВанИЮ оПреДеJТ'IIоТся оТДельно без Учета ор)r;;* доплат.i, Щоплата за работу в аттестационной комиссии министерства общего_: ] ]ессионалъного обрuaопurr"о Ростовсttой области устанавливается: _ ] _- - HttKaM учреждения' вклrоченныN,{ приказоМ министерства в состав_ - , --- _ ационной комиссии по проведению аттестации педагогических: - ] _ _ rltKoB организаций, осYIцествляIощих образовательную деятельностъ--- 1 --тановления квалификационной категории (первой или въrсшей).
-]. {оплата за работу в экспертI]ых группах по осуществлению:, _;- _ ]fоннего анализа результатов проф.ЪЪио"uпr"ой деятелъности- - : -:'. е}IыХ ПеДаГоГИЧескиХ работнlткоu ' nor.oToBкy ЭксПерТноГо ЗаклЮченИЯ

:

10
15
20
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устанавливается на периоды проведения экспертизы профессиональной
деятельности педагогических работников государственных и муницип€Lльных
образовательных учреждений, претендующих на присвоение первой и высшей
КВаЛИфИКаЦИОнноЙ категории, fстановленные графикомl }твержденным
приказом министерства.

4. Порядок установления доплат за осуществление дополнительной
работы, не входяшей в круг основных должностных обязанностей,
конкретизируется в локаJIьном нормативном акте с r{етом требований,
установленных настоящим Положением. При этом размеры доцлат,
предусмотренных пунктами 1 _ 10 таблицы в указанных диапазонах,
устанавливаются дифференцированно исходя из объема и сложности
выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда учреждения.

3.5. При наличии оснований выплаты компенсационного характера могут
устанавливаться работникам при выполнении работ в рамках основного
трудового договоРа (дополнительного соглашения к трудовому договору) и
трудового договора по совместительству.

4. Порядок и условия
установления выплат стимулирующего характера

4.1. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат
стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;
за качество выполняемых работ;
за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные выплаты стимулирующего характера.
4.2.к выплатам стимулирующего характера относятся выплаты,

направленные на стимулирование работника к качественному результату труда,
повышениЮ своегО профессионzLтьного уровня и квалификации, а также
поощрение за выполненную работу.

надбавки за интенсивность и высокие резулътаты работы, за качество
выполняемыХ рабоТ И премиалъные 'выплаты по итогам работы
устанавливаются на основе показателей и критериев, позволяющих оценить
результативность и эффективность труда работников, в пределах фонда оплаты
труда r{реждения.

4.3. Надбавка за интенсиВностЬ И высокие результаты работьi
устанавливается:

4.з.I. Педагогическим работникам - в зависимости от результативности
труда и качества работы по организации образователъного процесса.

НаДбавка За интенсивнооть и высокие результаты работы устанавливается
в процентах от должностного оклада (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
IIпаты, оТ заработноЙ платы, исчисленноЙ из ставки заработной платы
и установJIенного объема педагогической работьт) или в абсолтотном р€вмере,

--
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порядок ее установления и определения размеров в зависимости
отдостигнутых показателей, а также критерии оценки резулътативности
и качества труда педагогических работников определяIотся учреждением.

конкретные размеры надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы по результатам оценки труда педагогических работников утверждаются
прик€вом руководителя r{реждения.

4.4.Надбавка за качество выполняемых работ в размере до 200 процентов
должносТногО оклада (ставки заработной платы) устанавливается работникам
(за исключением работников, указанных в гIункте 4.З. настоящего раздела) с
у{етом уровня профессионалъной подготовленности, сложности, важности
и качества выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач,

Решение об установлении надбавки за качество выполняемых работ
и ее размерах принимается:

руководителю гryеждения - Отделом образования, в соответствии
с утвержденным им порядком;

работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии
с порядком, утвержденным локальным нормативным актом.

Главному бу<галтеру надбавка за качество выполняемых работ
устанавливается руководителем учреждения в соответствии с локальным
нормативным актом, но не более размера надбавки за качество выполняемых
работ, установленного руководителю учреждения.

ПРИ ИЗМеНеНиИ в течение календарного года размера надбавки
за качество выполняемых работ руководителю учреждения, в том числе в связи
сО сменоЙ руководИтеля учреждения, установленные размеры надбавок
за качество выполняемых работ главному бухгалтеру могут быть сохранены
работодателем в прежних размерах до конца текущего календарного года.

СРедСтва на выплату надбавки за качество выполняемых работ
Не преДУсматриваются при плацировании расходов областного бюджета
На фИНанСоВое обеспечение деятельности учреждений на очередной
финансовый год и на плановый период.

4.6.НаДбаВКа За выслугу лет устанавливается руководителям,
специ€LлистаМ и иным служащим (в том числе относящимся к улебно-
вспомогательному персоналу в соответствиI4 с приказом Минздравсоцразвития
РОССии от 26.08.2010 J\Ъ 761н <Об утверждении Единого квалификационного
СПРаВОЧНИКа ДОЛЖНОСтеЙ руководителеЙ, специалистов и служащих, раздел
<Квалификационные характеРистикИ должностей работников образования>)
В ЗаВИСИМОСТИ От Общего колLIIIества лет, проработанных в государственных
п Муницип€шьных учреждениях, государственных органах и органах местного
самоуправления.

НаДбавка за выслугу лет устанавливается в процентах от долх{ностного
ОIШаДа (педагогическим работникам, для которых предусмотрены нормы часов
ПеДаГОГИЧескоЙ работы за ставку заработноЙ платы, - от заработной платы,
ЦС'ПаСЛенноЙ из ставки заработноЙ платы и установлеЕIного объема
IЕдагогической работы).



J\ъ

п/п
Перечень

категорий работников
Размер надбавки

(процентов)
1 2 з

1 Руководитель r{реждения, заместители руководителя
учреждениrI, главный бухгалтер; руководители,
специЕtлисты и служащие, занимающие должности,
включенные в ПКГ, утвержденные приказами
Минздравсоцр€ввития Россlти от 05.05.2008 JtГs 216н, от
05.05.2008 Ns 217н, от 03.07.2008 JФ 305н при стаже
работы (службы):

от 5 до 10 лет
от l0 до 15 лет
свыше 15 лет

10
15

20
2. Иные руководители, специалисты

при стаже работы (службы):
отlгодадо5лет

от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет

свыше 15 лет

слу)r:аIIiL]е

до 10

до 15

до 20

до 30

15

Размер надбавки за высj]уг\ --IeT устаFIавливается в зависи\{ости от стажа
РабОты (слркбы) в гос),.1аI]ственных и N,Iуниципальных учреждениях,
ГОСУДаРСТВеННЫХ ОРГаНаХ И opl".lнax МеСТноГо самоуправЛеНия в соответствии с
таблицей Лs 7.

Таблица N7

РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ
за выслугу лет

Установление (увеличение) р€вмера надбавки за выслугу лет
производитQя со дня достижения отработанного периода, дающего право
на Установление (увеличение) ее размера, если документы, подтверждающие
ОтработанныЙ период, находятся в учреждении, или со дня представления
работником необходимых документов.

4.7.Работникам моryт вIэIгIл?чиваться премии по итогам работы в целях
поощрения за результаты труда. При премировании учитывается
как индивиду€Lпьный, так и коллективный результат труда.

Система показателей и условия премироваI7ия работников
разрабатываются учреждением и фиксируются в лок€lJIьном нормативном акте.

4.7.1. Пр" определении показателей премирования необходимо
у{итывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей;

инициативу, творчество и применение в работе современных фор,
;1 \.{етодов организации труда;
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качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных
с уставной деятельностью у{рех(дения;

участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
соблюдение исполнителъскоЩ дисциплины;
обеспечение сохранности государственного имущества и другое.
4.7.2.Премирование руководителя учреждения производится в порядке,

утвержденном Отделом образования, с учетом целевых показателей
эффективности деятельности учреждения. Премирование работников
осуществляется на основ ании при каза руководителя учр еждения.

4.8. С целью привлечения и укрепления кадрового потенциала
учреждений, стимулирования работников к повышению профессион€шьного
уровня и компетентности, качественному результату труда работникам
устанавливаются иные выплаты стимулируrощего характера :

за квалификацию;
за специфику работы;
за наJIичие уrеной степени;
за наJIичие почетного звания;
выплата молодым специалистам из числа педагогических работников.4.9.надбавка за квалификацию устанавливается педагогическим

работникам при н€UIичии квалификационной категории.
надбавка за квалификацию устанавливается в процентах

ОТ ДОЛЖНОСТНОГО оклаДа, ставки заработной платы (педагогическим
работниКам, длЯ которыХ ПРедусмотрены нормы часов педагогической работыза ставку заработной платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки
заработной платы и установленного обт,сма педагогической работы)
и аоставляет:

4.9.|. Педагогическим работникам:
при н€Lпичии первой квалификационной категории- 10 прочентов;
при н€lJIичии высшей r<валификационной категории - 25 процентов.
педагогическим работникам надбавка за квалификацию устанавливается

со дня принятия решения аттестационной комиссией о присвоении категории
(согласно дате приказа органа, при ItoTopoM создана аттестационная no*"a."";.

4.10. РуководителяМ И специалистаМ учреждений, располоЖенных в
сельских населенных пунктах И рабочих поселках, устанавливается надбавка
за специфику работы.

надбавка за специфику работы устанавливается в процентах
отдолжностного оклада (педагогическим работникам, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы, - от заработной платы, исчисленной из ставки заработной платы и
установленного объема педагогической работы) и составляет:

руководителям уrрехсдений, заместителям руководителей, главным
бухгалтерам, руководителями специалистам, занимающим должности,
включенные в пкг, утверждеFIные приказаN{и N{инздравсоцразвития России от
05.05.2008 Ns 21бн, оТ 05.05.200В ль 217н, оТ 03.07.200В JYs 305н- 20 гrроцентов;

иным руководителям и специалистам - до 25 процентов.

=-
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пlп
Пере.lетlь

категорий работников
Размер надбавки

(процентов)
1 2 з
1. Руководителъ учреждения, заместители руководителя

rIреждениrI, главный бухгалтер; работниttи,
занимающие должности, вклIоченные в ПКГ,
утвержденные приказами Миrrздравсоцразвития России
от 05.05.2008 jф 2|6н, от 05.05,2008 Jф 2|7н, от
0з.07.2008 Jф 305н:

при наличии почетного звания <народный>
при наJIичии почетного звания (заслуженный>>
при наJIичии ведомственной награды

25
15

10
2, Иные работники:

при наJIичии почетного з.вания <народный>
при нЕlличии почетного звания (заслу}кенный>>

при н€tличии ведомственной наградьт

до 30
до 20
до 15

17

4.|2, Работнltкаlt. II}IеIощим почетное звание Российсttой Федерации
<народный>> II.-]II ,,зас-l\ /t енный> или ведомственную награду федеральных
ОрГанов испо,lнI{те-]ьноI'{ властLI Российской Qlедерации (медаль, нагрудный
ЗНак, нагр1':ныir значок), ус,ганавливается надбавка за наJIичие почетного
звания.

НаДбавка за наJичие почстного зваIIия устанавливается в процентах
оТ ДоЛЖностного оклада, ставIiи заработной платы (педагогическиN,{

работникаNI, .].]я которых предус\,{отреI]ы нормы часов педагогической работы
За ставку заработноЙ платы, - от заработrIоЙ платы, исчисленноЙ из ставки
заработноЙ п-lаты и установJrенного объема гIедагогической работы) в
соответствии с таб;rtlцей "}ф 8.

Таблица Jф 8
РАЗМЕРЫ НАДБАВКИ

за наличие почетI]ого звания

НаДбавка за н€Lirичие почетного зВания устанавливается со дня
ПрисВоения почетного звания, награждения ведомственной наградой (медалью,
нагрудныМ знаком, на|рудньiN{ значкоь,r), При наличии у работника двух
и более почетных званий Российской Федерации и (или) ведомственных на|рад
наДбавка за н€Lпичие почетного звания устанавливается по одному
из оснований, имеющему большее зЕIачение.

Надбавка за наличие поtIетного звания устанавливается при условии
соответствия почетного звания направлению профессионалъной деятельности
по занимаемои должности.

Перечень ведомствеIIi{ых IIаградI) lrpjI наличrIи которых работникам
\Iожет устанавливаться надбаlзl::: за Iia_lliLILIe почетного звания, утверждается
\Iинистерством.
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4.13. в целях привлечения и укрепления кадрового состава

иципального учреждения системы образованi"__::1т}:::::тл":::::;
}ЪН;;J#;';;;"; ;;;;;;,".' **"" р аб отников (дал е е - моподой

l п fiялттатттлD

ист) устаЕавливается надбавка в размере 10 процентов
кrrтопътх

;:ffi.;;;irroiJ" оклада (педагогическИМ РабОТНИКаМ' ДЛЯ КОТОРЫХ

одусмотрены нормы часов IIедагогической o,T]::;i^;;?"H_"ro;:;#";

,"";;;""}ън;;,# ";;;;;тами в целях установлеНИЯ НаДбаВКИ

имаются лица в возрасте до З5 лет, получившт :ryT:::::,P:TJ"T*"#;
;жЖ; ;ь;;;;;, ,n7 оОу.,ающиеся по образовательным программам

tсшего образования, допущенпые в установленном, порядке к занятию
гтпот-па.мМаМ.

;#:;;";J#"" о."r.пъностыо по обшдеобразователъным программам,

|уще ствляю щи е в учр е жд е н и и np офj. ":::т: "у: ^, :::i"J:":#' ";Н:Н:;ществляК)щиg б ylРv,д\лvrrllll rrrvY..-- --- - 

_ йлfi\r,YтллттI

ДоВоГоДоГоВораПоо.по*"ойработеПоДоJIжносТи'оТнесеннои
)тановлением Правителъстuu Ро""йскоИ Фу,рu111_11_1л1.::'::"*":i:

],lцЖJ;"ruЪоr.нклатуры должноотей педагогических работников

изаций, осуществпок)r")( образователъную деятельность, должностей
-лт.тrIJрскИх

:зботников.
НаДбавкаМоЛоДыМсПециалисТаI\{УсТанаВлиВаеТсянаПериоДлобrl'гтlтrткV

_:i1'##"lX"i",;;;;. ii.,,,б,,ппо о_г}lэIIяется при переходе работника
гIА пя гпгиLrеских

];йЁ ;,";;;;,^i;;*;;;rnn, ,,. oTl]ec.l]]IL]X к дол)Itностям педагогических
f ппаDq IJя пппчLтение надбавки

] ]rt""'#"; н;""fr ;;;;;; ;" ; ; у, |uo or,,rl*a права на получение надбавки

rз выслу}чi.Ь 
"".туплении 

1, llаботttl{]|l l-ill!1B. 1i_)::i::::]:1.-y;жJ,ж;
'..эзltера)ВыПЛаТсТИМУЛирУЮшlеГО]r]реlТi:':'-:.р"одпребываНИЯВеЖеГоДноМ
.:.-lI1 ином отпуске, в период .го вреt,l:ll"lзй нетрудоспособностtl, а такя{е

з _]ругие периоды, в течение liO],.lpLIX Зt] ]IlL"{ сохраняется средняя заработная

]..lата, установЛение (изменен"a ,r*nnapa) вr,lплат осушествляется по окончании

} казанных периодов,
4.15. При налИчии ocнoBa:iliii llllп,1l,,TlI стI]мулируIошего характера могут

\ станавЛиваться работникап,т lI1]II вLIпоцI] ]Il1,1и работ в рамках основного

тр},дового договора (дополни,гсjlLЕIого сог-r]illшения к трутовому договору) и

тр}rдового договора по совN,{естI,Iтс-цьств\/. :]:l исключе}IиеN4 надбавки молодым

ч-ПеЦИ&ЛИсТаМ' УсТанаВЛиваеtиой ]'oJlLKo По ссIIоВной работе'

5.УсловияоПЛаТыТilУДар.l::].].fИТеЛяУLIрежДенИя'
и главтIого б,.,-":]лтерlл r]_ ,r:Iочая порядок

оПреДеЛениЯДол}iitlос.ГjijI){ок.Гl:l'rlС.l,УсЛоВИяосУrцесТВления
ВыПЛаТкоN{ПеIIсеllt']оiii]ОГоIlС':lИI.1.ЛlIРУЮшеГохаракТера

5.1. Заработная плата D\r{,OllJ;illiT,j,x ] .'1lреждени,i и главного бухгалтера

состоиТ из долх{Ностного oltjlaJii]. l]: Iпла,г TiO" ::lэIIсациоIII{ого и стиму'ирующего

\арактера.
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5.2.\/стаtIовление 
доJI)l(1IоотtIого 

оклада руl(оi}одитеJlю 
учре)l(дения 

и

ч1 l;{{f$ дол}кIlост,о|,]*" :i;""#''"1,:J":,ffiН1,,"ГЁ}"-ЪК
.ui"u".r.o 'ГруДIоl]l'lN'l ДоГоt}оо'-"lru.'"ой" 

Т::;;ъ'#Н" учрея(дения
1lостIlых ОкЛllДОl], Ycl'xiloBJl']]:l,:' окJIада ру

5 2"2. l)a.lb,tep 
"'i 

r,r,,,,nc гilоIО 
,.r;i]]:iЪ" _J#;'ipyou 

руковоДИТеЛеИ

jзвJtивае.гся о,uur.,n\I.c1,I4 
от. Гр)ItItы,-,о_о'ffi;f,1,;; 

"Ъ,об,пностей
,,,;,; с o)t( нос, 

l ],.1,;;Tl; ii,l : x,;I.:iHt l;,;5Рllr" ] :1- ":
е lьtlос.ги " 

,.r,^,о"li]j;j:лУ:::l,'Х'rп..r*,urх окIадо;;;;;"""дителеii 
приВеДеНЪ1

Nlинrrмаllьные разI,'Iеры долilil

rrцс j{s 9, Таблиrrа Ns 9

\4 1,1 нимА Ji ь I1ъ1 в р Аз\4Ер ь1

до JIжно cT',ur* onl u^oo pynouo^''"':""*1"'

г;=>-

11риr,tе,lагttt е,

о т tt е с: е tI и . )^, р, n' О 
" l' Т: . Т'ji::,l j''. :'1Т,1'" П Т } i:l #Ё'iý ýЁН'*Т

.iiуi*:;:;;.::'li;Т.:i;;il'";цлнх{Тjiж##.y#,тЁ**Ц
11оря:rоrt oTlIecettl]o l'"P"'l,),]i,""'oiol;*,u,* ПОКаЗаТ9Л.1l;^ ;;,;;;;;;", И

r.Lpеiк:tеttttir.un..,.,"uoI1еpеL1c1lЬoбъсмttъt-':ij{"жРт,vIIpL1BJ1е}{ия

:i:i*T' J'iiЁiri i* 
.',n|Щ. ,; " r#;ji;,ж;,T; n 

", 
*, о, о т и f I а,

::ýЖ"о О.,'о,поr,л образова}Iи,l,

5 2 .зl) rrзtrл е 1r до J lxil I о с 
:.,il: ;;:i: ;Н:iЖ:ýil:Н jH :TiH}," :;

на i 0 
; 1rдrш:Н ][fi;Г1 _;й ру*:зт':Ж"];ýilLi;," ".гli:;,г;

бl хга:trерY *",;.lr 1,.rл,li:l,,flJ,i:;l._::]",11:1**,,пr, I] rIорядке, опре)l,еленно

,;;1ý*::,ý,:i;ll:;;"'o^','._;;.;; и главllому бухга:rтеру N{огут

5."'.. lry,.ouu,ro,r.n,o \LlрсiI("\еIll1Я 
И 

"'-"i;;;;epa, 
предусN,tотре}iНIJе

\cI,.Itl:ll]JIu"u,,",u 
l]1,II1]la,t,bl !,""i"'"П\'tОrilеГО 

ХаРаКТеРа,

-1r4*"-"'rьttый

Гругtlrа :"

по OIlJttll е,гру,ltl pyltot}O,\иTerlel,t

22,7,15

li-" ру""р:,цtil:':l;.,',r.u"о-rr ,o trБй,п по опJl;,ITe

, *' u руý9 Ir _одgI9це-ц--- --- - - - 1;|оо ппi,, n о о п л ат е
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ом 4 настоящего Положения, в гIорядке, определенном Отделом

вания.

решению Отдела образования Q учетом достижения

оказзIIие м)/ниципаJIъных успуг

Ё*i1};", стимулирующего характера за качество выполняемых работ

премиаJIьные выплаты выплачиваютоя рукОводителю учреждения
показателей

(выполнение
ициПaJIЬнoГo3aДaнияш[l0кtt.J;iltД9,lvl),гt-rrr+lrrr
эт), а также иных IIоказателей эффекl,иl]ности деятельности учреждения и

руководителя.
в качестве показателя эффек,гtтвностI4 работы руководителя учреждения

танавливается выполнение кRоты по приему на работу инвалидов

соответствии с законодательствоп,r Ростовской области),
Д J. л,r-rrпттп л'пт'

по решению Отдела образования в чисJIе показатепей эффективности

ы руководителя учреждения rr{ожет бытъ I:]1j"":,i_,::::::,::J",;:
;;;,;;й;;; ,nur"' работtтиков учреждения в отчетном году по

нениЮ с предшеств}.ющим годо},{ без y,leTa повышени,I размера заработной
лr-" rrбпяе-ттл;Ж##;;; ; ;;;;;ooi.,u "оrи 

rIравителъства Ростовской области,

инистрации Волгодонского райоllа,

осуществлять педагогичесliую (r,р".,одuвательскую) работу (при

и необходимым " р(,d)JэсиоIf альны\: квалификачионным

ваниям) в том же учреждении,
оплатаТрУДарУкоВоДИТеJ]яУЧрежДенияЗаосУЩесТВлениеллтт, l'ртл Trrz\JIIJlarct rn,JAq 

"'t""--]-,^;^' ^о""i,*' 
- Iжности (виду

:ДаГоГиЧескойработыУсТанаВЛиВаеТсяраЗДеЛъноПокажДоиДоJ
,боты) и осуществпяется на услоrrт,Iях, 1lредусмотренных для педагогических

а тrяглгтrЕ[ес.ких
;;;";-;;;;;* особенностеit условий оплаты труда педагогических

ников, определенных раздело},t б настоящего Положения,
- 
Прaо.пuный объем педагогиtIсской работы, который может выполнятъся

ВоДиТелеМУЧреЖДения,оПре..1еЛяеТсяотДеломобразования,оУчеТоМ
::;;;;;;;;;;^ 

""ределения 
},чебнс,, ttаtр1,,3цц лиЦ, ЗаМеЩаЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ

-..]агогических работникоtз Hapjl ],, с _1lаботой, 
определеТ1","", :,I*::lT

_:iНЙ";;;^r;;;;;;;;;;,,у",, : Mtr,-j j i' _1_="9,1il]llT.i,], Ч:; ЖТi
]rlttнистерства образованrтя и IIе, и ])ос,.,иl-rской сDgдgрации от 22,|2,20l'4

}! 1601 (о продолжиТеЛънос.]-и рзбсчсго времеIIи (норшlах часов

]е]агогической работы за ста :у зэllаботной платъI) педагогических

:зботников и о порядке опред( ения 1,чебной нагрузки педагогических

-_.зботников, о.о"uрйuаепцой в )удово\,{ договоре)) (далее приказ

\ 1rlнобрнауки России ]ф 1 60 l ) ,

5.6.ВсооТВеТсТВИиСоСТ3ТI,.:i145Тl(РФрУкоВоДИТеJIЮУЧрежДенИЯИ
..lевноN{,ч бухгалтеру ycTaHeBJII.IBe, ся предельный уровень соотFlошения их

.се.]немесячной .фОЬrrrои гIлатI формиrр,чемой за счет всех источников

_,rllнансового обеспе,IеrIия и lссLll,{'Гl,Iваеллой за календарный ГоД,

._ ч-РеJНеМесячной заработной пла,г работпиltов (без ,Yчета заработной шлаты

:\ ководителя учреждения и г-п, ,лого Сухгалтера) (далее пределъное

. оотношение заработной платы),

Соотношение сред}IеN,tесlгIгrс. зарllбо,r,ноt,j платы руководIIтеля, главного

:., хге-lтера учреждения и средн, Iеся,tllой заработгтой пIаты работников

ш[l
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писочного состава учреждения определяеl]ся путем деления среднемесячной
платы соответствующего руководителя, главного бухгалтера

а среднемесячную заработную плату работников "списочного состава этого
дения. Определение ареднеNtесячноЙ заработноЙ платы в ук€ванных
осуществляется в соответствI-Iи с Положением об особенностях порядка

исления среднеЙ заработноЙ шлатl,t, утвержденным постановлением
вителъства РоссиЙскоЙ Федераllии QT 24.12.2007 Ns 922 <Об особенностях

рядка исчисления средFIей зарабс ltой п:ltLгы>.
5.б.1. Руководителю учреждеlIия 11редельное соотношение

устанавливается в зависилдоQти от среднесписочной
иков учреждения согласно таблице J\b 10.

рАзмЕры прЕдЕ.,l ъFIог,о соотношЕниrI
заработной платы 1]уководителя учреждения

5.6.2. Щля главного бухгалт,ера разN4ер предельного
ои платы определяется путе},I снижения размера

заработной
чисJIенности

Таблица J\b 10

соотношения
пределъного

шения заработной платы, установленного руководителю учреждения, на

5.6.3. По решению Отдела образования руководителю учреждения и
у бухгалтеру на опредсленный период может устанавливаться

ельное соотношение заработной платы в индивидуальном шорядке без
среднесписочноЙ численно9ти работников (для BIioBb создаваемых

ий, при приостановлении основной деятельности учреждения, в том
в связи с капитаJIьным peмollToM, реконструкцией), но не более 6,0 для

я у{реждения и не более 5,5 * главного бухгалтера.
5.6.4. Установленный размер предельного соотношения заработной платы

обязательным дпя включеLIия в трудовой договор.
5.6,5. Ответственность за соблюдение предельного соотношения

й платы несут руководитеJIи учреждений.

6. особ ., :IHocT,}{ .чсловий
оплвты труда пе ]гогI]ltс,скI{х рабоr,rтиков

6.1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников

Среднесписочная численность
человек

Размеры предельного
соотношения

От 51 до 100
от 101 до 200
Свыше 200

нормы часов педагогичеёкоiт работы за ставку заработной платы

1 2

Що 50 3,0
4,0
5.0
6.0
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определяются в соответствии с пi)j]о}кенияN,[и приказа Минобрнауки России

J\Ъ160i,ПреДУсМаТриВаIоЩИМИ'Чl.ЭВЗаВисиМосТиоТДоЛжносТиИ(или)
сПецИалЬносТипеДаГоГическихраСэтникоЕtQУчеТоМособенностейихТрУДа

устанавливается либо продол}кri.п,,по,r,ъ рабочего времени, либо }Iop*a часов

педагогическои работы за ставку за])абот[Iоii rtлаты,

6,2, ОпредЪп,"", )"tебной I]агр),зклI педагогических работников,

ВыПоJIняющихУчебнУю(пре'*uu.".п,,.'.ч.о)работ1.'наЕIачаJIоУ.IебноГоГоДа
или в теItушем учебном ГоДУ, в то. lIислс с Yчето]\{ верхнего предела учебной

нагрузки в зависиN4ости о, oonn n{-:TI] lr (l.rли) специаJII)носТи педагогических

работников, особенностей их трудi осуtцеств-пяется учреждениями в порядке,

установл.""о* "|иказом 
N4llнобрнi]-./ки России * 

1UО_'_л_..,лi, r

Изменение (увеличеIIие rй ,],rпп,еrлие) ),становленной УT ебной нагрузки

осУrцестВЛяетсяУЧреЖДеI]']1У"Вс-r:'rЧа'Iхl{Порялке'усТаноВЛенI]ыМИПрикаЗоМ
N4инобрнауки России N 1601,

6.З.ВТрУДоВыеДоГоВорысr.еДаГOГИL{ескиМиработникаМИ'ДЛякоТорых
ПреДУсМоТренынорМычасоВПеД]ГоГИческоriработыЗасТаВкУзаработной
платы, вISIIочаются условия] связан ]ые ,, 

__л*

установхенным объеп,rом педi, -огиаIеской работьт'

рu,'.ро*сТаВкИзаработно.iПЛiYГЫ,ПриN,{еняеМ-ыМДЛяисЧисЛеНия
заработной платы в завtlс''N,{ости 

.,1 1rg.|.]Ilou-narrrroao объема педtlгогической

ПuбО'uju.N4ером 
заработlrой платъ] исlIис.[енным с учетоN{ установленного

объема педагогической работы,
6.4.РежимрабочегоВреМСIИИВреNlениоТДыхаПеДаГоГиЧеских

работников устанавливается прав]:лами Irнутреннего трудового распорядка

в соответствии с трудовым заl:онодат9лъством, иными нормативными

ПраВоВыМИакТаМи,соДер}кашиМI'норМыТрУДоВоГоПраВа'ко"цЛекТиВныN]
договором, приказом 1\4ч;;;"р.тва образования и науки Российской

Федераuии"'rr.05.2016Ns5збсбУТВерЖДенLlИособенностейрежи\{€
рабочего времени и времени от., ыха гIедагогиrIесliих и иных работникоt

орГаниЗаций,осУtЦесТВЛяIоIпихобр.]оВ&'ГеjIЬI]уюДеIlТеЛъностъ).
6.5.ВТеХсЛУчаяХ'liоГДuп.1'.работкарабочегоВреМениВосПИТаТеляМи

ПоМоЦНИкаN{иВосПиТаТеЛе]-1.N{JlДшиМиВосПI,IТаТеЛяМИосуЩесТВJlяеТс]
вследствие неявкИ с\{еIlяIошего аботгtиttа 14лIJ 1эолителеl,i I{ Вt,IПоЛНЯеТС

за предеJаrrи рабОчего Bl)e\le'lI. ус е}IовjIеlIного грпфl.rtами работы, оплата tr,I

труда произво.fltтся как за rBepxypoli}Ivlo работу в cooTBeTcTBlI

'Ъ "u'"":#ilX.'J. работы по с. зместr{lелLству педагоГических работникс

осушестВ,-1яется с \ LIeTo\I особi- tнос,гей, VстановЛе}Iных постановлен!lе

Минтр1':аРоссlltтот30'06.]С)З}Г941(обособенностяхработ
по coB}lecTIlTe.lbcTB\ пс_]згогIlче "iих, 

N{едrIlIинск1,Iх, фармашевтическI,

работников и работников куJIьтуры))
r*- - 6.7. Рботrпгки общеобрr

допопнителъного образован*lя, г

iупоuоо"телей- наряý/ с работой,

замещать в тои iKe образоватеJIьноI'

.оuu'."',"uit*Учреждений,УаIрежДенI
,,.lюLIая р,/ководIrтелей и заместите,-l(

,пр.".п.tiлrой,гру.rIовым договором, I\,Iог,

O,-l]-EiHи J1l1I] iI на усjIовиях доI]олнительно

а
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соглашения к договору должности гIедагогических работников по выполнению

учебной trр.rrодu"urЬлъской) работы без занят"о "u",ой 
должности (далее -

УчебнаянагрУзка)Вклассах'ГрУпПах,-кружках'секциях'коТораянесчиТаеТся
совместИ-г,ж:ilJ:"и 

должностей учителей, преподавателей работники моryт

одновреМенно осуществлятъ таItие допOл""raпuп,"rе работы, непосредственно

связанные с обеспечением образователъного процесса, как классное

рУкоВоДство(рУкоВоДсТВогрУппоr,1),шроВерItu'.'рu^ей(писъМенныхработ),
заведова""a 1..rЁбными кабинетами, не входяlцие в должностные обязанности

педагогических работников, с 1,становлением допJIат за осуществление

дополнителъной работы, не вхъдяrцей в круг основных дол}кностных

ОбЯЗаННОС;;:r."". 
учебной нагрузки :. .::*:"i"*"#x_T#;::o, y"Т#

указанным лицам, замещающим должЕости учителей, преподаватеIIей, наряду

с работоЙ, опреДепенной трудоRыМ договором, осуIцествляется путем

ЗаклЮченияДопоjIниТелЬНоГосоГЛашенИЯКТрУДоВоNIУДоГоВоРУ,ВкоТороМ
указываются срок, в течен"" *оrорого будет выполнятъся уrебная нагрузка, ее

содержание r объем, выполненис дополнителъных видов работ, а также

Р*'"РJ;|iJJНi;ение 
учебной lIагрузки указанныl_,_.:"uu,, а также

педагогичa.пй" иным работникашr других организаций осуществляется

сУЧеТоММненияпреДсТаВиТеJIъноГоорГанаработниковиПриУсЛоВии'Что
шедагогические работник и? дпя ко,l,орых дuппь' образователъное r{реждение

является местом основной работы, Ьб.aп.ч.rru, у".бrпой нагрузкой по своей

специаJIъности в объеме не менее чем на одну ставку заработной платы,

6.8.ПорялокопреДепенияраЗМерамесячнойзаработнойплаТы
ПеДаГоГиЧескиМработникам,ДЛя.коТорыхУсТаноВЛенынорМычасоВ
педагогИческой работы 1rrорr"' Ъ..оu учебноИ ("р",олuuатеJIъской) работы)

в недепю.
б.8.1. Месячная заработная плата без учета компенсационных и

сТИМУЛирУющихВыПлаТ'.оu.о'".,..*"*работникоВ'ДЛякоТорыхнорМыЧасоВ
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы уатановлены

пунктами 2.з -27 лриложения Ns 1 к .,p""uiy Минобрнауки России Jt[s 1601, и

педагогических работников, дJiя которых чормu: 
часов учебной

(препода"ur.пi.пой) работы в неделю за 
"u"ny 

заработной платы уатановJIены

подпункт"r;.ъ.i-rrупrпru 2.s п;;ожения N 1 к np"nu,1, VIинобрнауки россии

Jrгs 1601, определяется "у", умножения ставки заработной платы

шо соответствующей ,raдurоa"ческой должности на установпенный объем

педагогической работы (учебной (преполавательской) работы) в недеJIю

иДеленияПопУЧенноГопроИЗВеДеНиянанорМУЧасоВпеДагогическоЙработы
бi.б"оИ (преподавателъской) работы) в неделю,

6.8.z.МесячнаязаработнаяПJIата'оПреДепеннаlIВсооТВеТсТВии
споДПУнкТоМ6.8.1насТояЩеГоПУIrIiТа'аТакжеВыплаТыкоМПенсационноГои
стимулирующего характера вкJIюrlаются в заработную плату педагогических

работникоu'--rrр"rар"6"пuч"", 
jtоторая выплачивается педагогическим



работникам ежемесячно,
месяцы года.
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независимо от чиала недель и рабочих дней в р€вные

Порядок проведения тарификации работниItов учреждения утверждается

Отдепом образования.
6.9. Порядок и

работников.
6.9.1. Почасовая

условия почасовой оплаты труда педагогических

оплата труда педагогических работников

образоваТеЛЬНыхУЧрежДеItrtiiприш:lIЯе.ГсЯIlр]lоПJIаТе:
за часы, выполненFlые в пор,lдке :tаМеIIlеI]ия отсутствующих по болезни

или другим причинам ччите-пей, вос]Iитiiтtлей и Других педагогических

работниКов, продОлжавIIIеГося не б"]1ее дtву]i, NrЭСЯЦеВ,

6.9.2.при почасовой оплате труда зilработная плата рассчитывается

исходя из фактического Ko-r]I1LIec]-,," ",r.о,з 
(фаr<тической учебной нагрузки)

в данном месяце и часовой с,гавки I:']даI,огI41Iесltого работника,

6.9.з. Часовая ставка опредi]-]rяется пу,гем деления сумN{ы заработной

ПЛаТыВМесЯцнасреДI]еN,IесяLIЕIоеl,iоЛиЧес'гвrlрабочИхЧасоВ'УсТаноВЛенных
ПосооТВеТсТВуЮшIейпедагогlт'тескоl.iДоЛяtНос.r.И.

При этом при заN{еII{еIIии отс\,тствуtоtцих по болезlIи или други\,{

причинам учителей, преподаRател,,й, воспt,tтirтелей II других педагогических

работников, оплата педагоги,тесксli работLt ltроизводится по часовой ставке

замещающего работника,
Сумма заработrлоiт п.Irаты в I\,{gC'li_I педагогического работника

ДЛЯоПреДеленИяЧасоВоI'{СТа]лIiТ,Iисl.:тсЛЯеТ'с'I!IсхоДяИЗ:
должностного оклала, ст[lRки : lработrrой платы;

выплат компенсацI,iонного х ракl,ера: ;{ОПЛ&Ты за работу с вредными

и (или) опасными условиями труда, за работу lз особых условиях труда;

выплаТ стимулIIРуIоrLiегО ::арактера: надбавrсИ за выслугу лет,

за квалификацию, au a.r.ч",1,1ткч раб ]ты, за FIа,пичие ученой степени, за наличие

почетного звания.
СреднемесяЧнОеколl1llесТвор:бочиХriасоВопреДепяеТся:
для педагогическI{х 1lаботнli:iов, ко,горым устаl]овлены нормы часов

педагогической работы (rintr'.,,ul 1:асоR У'{ебной работы) в неделю, путем

чмножения нормы часов педlгоги,:"ской рабо,гы на ко,пI]чество рабочих дней в

гОДу no п"r"^rевной рабочеli }Iедг,lе и де,-rеtiия полуtIенного результата на 5

(количество рабочих лнет-'t в tiелеле' l} затем на 12 (колIr,тество месяцев в году),

6.10. При замешеIIиl{ отс\/тст- :/IошlсГ() по болезII]I иЛи други\,{ причинам

учителя, преподавателя, l]сl]П]]ТаТс- ;я и ДруI,оt,о пеfiL|I-огического работника,

еслИ оно осуШествлrIлОСIl Il(..'IDepb]-,rro CB',ILШe 2 месяц,эв, оплата труда со дня

нача-ца заl\{ещенИя про1,1звод: ,гся з1 все часы фактичестсой преподавателъской

работы на обцих основilIIIIя):" с со ,l]ветствуюl]]им уве,rrичениеN,{ его недельной

учебноli нагр},зки п\iте\I вllес,li]iя L эбхсlдил,tых изменений в тарификацию,

7.Щllr-гllе в(, lросы опIIаты труда

7.1, Прrr прове_]еll1llI i:,-1]оп1]l гrtri в области образования оплата работы

аIленов iкк'rp]1 конк\',]'.-оР,. с}1, -,]]з 1.IIlэl\ с()с,гязаний, 1"lэtlеllзенто]] ltонк,\,рсных
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0абот и иных специалистов, привпекаемых для оценки резулътатов участников

ъо.rrrurий, осуществляетст,".;Ы ^. 
-"rоqrrчйrпu .iu"on ,'ОЧаСОВОй ОПЛаТЫ

труда согласЕО ТабЛИЦе JtГs 1l 
* табпица Ns 11

;ТftЖ;;;;;"-уr::::::,Т;*""'* \ о,о,о
НЁi';;Ь* привлекаеI",I:iiн, \ ",
СП9Циiе,lrхLч 

Lv-, -

;;";-" резупътатов участников

.].r".u"ий при пуовед:1::_. 
л.C0Ulltэcrr"rtr 4,Г 

lбласти пбразопu*tия L_ ,

пцероприятий в с

7.2.РУкоВоДиТеJ.tllччр'эlttдсrt:''iВIIрсДеJILIхфоrrлао''пТj]1-'рУДа]\{оГУТ
опркятъ дпя выпоjl}Iеl',,, ..:.":.",::*;rЖ;:Н;#iЬ.^.J#,Н;

Вид работ1,1

"or""li;rl'""";; л"":хжIпе1III]: 
проГРамм;; 

;;;;;е ^^,:о 
федералъных

f.;J:ffifr:# 
o*:;ý;]J.1,1;,]i:r o,un,;:r,,H*;",,i проектов

высококвалифицированI]ых 
.r,Ъu.,.,"'пu."оu 

" 
йлu'ой ТруДа ИсхоД'

из коэффпurч.rriо-" 
ставоК '.o'i'" 'uОИ 

nnnu'u' ТРУДа' ПРеДУСI\itОТРеННЫХ

хшч{;fu,';;цц,l-u'нО"1.'''ЕJfi"i, j;ff;]":]#",ffi :,жн;
управлен.r..по.о^ 

гIер(,сна,J,^.rоП,,,,r,::::ffi" 
"';;;;;nro 

^б,опжета, не l\,toЖeT

Переченъ дол)l(нtlстеit 

- 
ал},:l'ни"рu..ппuпо-упраIrленческого 

персонала

устанавпruu."." 
лоl{альl{ыN,{ rrй, тивныN{ J;;r"; 

у"}"",л,tп,u, 
tla осlIовании

примерного переtI}Iя,оопiu,,..".",. ^ 
uЙ""Ъ'Р-"j:: УПРаВЛеНЧеСКОГО

персонала, привед.пrп,rr., " 
rlr,],",," ,;, r"; - 

"""ooul'-o_,,"y 
постаIIов"r]енIlю,

' ,7,4, РаботникаN,I 
'',O'n,"""""' 

]^,*"_Ou,,o Ьпuзана VтатериалL*Iая по1,4оIцъ,

Решение об оказан"" ^ 
urar' .,.'',,rоi,'-",,**, и ее ,]азNlерах принI,'N,lается:

рукоВоДиТепЮучр.по.п,.,.с,д.по'-образоl]ания'Всоо.ГВетстВl'11.
с yTBepx{o.*rrJr* иN' порйо,I ]Ia o",uu", писъN,{енtIого заявленI1,

руководителя; -l11я -.l. :]во.цитеJIем учреii(деI]иЯ 
В соответств11]

рuбоrrпrпuпп уаIреrкдеLlllя -'l' :]ВО,ЦИ'?'НоJ;;;;;*,, акто\{ учре)кдеНI1

с колJ]ект"u"u,о'I договоропо "n" 

',-, 
],алъtlыN4 норматив}Iыiчt

наосноВа'u'''".u\IенllоГо:]ilяR-1l'r.rрабоТltИка..отнИi(о}'IlВкJ}оЧ:в .;;;;, :::i. ;:,,";.;:ж,.,*"жff" |;;;"" }ia оказенi

руково]I1те,lя, 
не \1оые г (

JIИЦ&,

не имею-

щие ученой
степенц

доцент,
кандидат

наук

rrрофес-
соР,

доктор

0,047 \ o,ozT
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материЕLльной помощи, решение об оказании ему материалъной помощи может
IIриниматься на основании ходатайства предатавительного органа работников
учреяtдения.

N{аТериалЬНая помощь не яijJL,Iется заработной платой и не учитывается
ПРИ ОпреДелении соотFIоIIIеIIия за1l:,ботrtой пrlаты руководителя учрехtдения и
ГЛаВНОГО бУхгалтеро, и средliеN,{сс; .;.оЙ зарабо,гriоЙ платl,r работнrtксlв.

ИСТОчником выплаты l1l,. л ;tалl,tlоii помошI4 работнrlкаь,t являютс,
СРеДСТВа В объеме до одного гI])i, цеFI,lа (),г пJIанового фонда оплаты труда,
Сформированного за счет сl]едс,., :;бластного 1.1 местi]ого бtодiitета в объеме
определяемом учрежден иеNr,
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Приложение NЬ {
к приказу

от 29,|0.2021 Jф б8
примl]рныйI ш-rрЕчЕнь

]о._]{ностей администра,гивно-управленческого персонала

1. К эf\II,1нистративно-упрilвленческому персоналу учреждения
относятся:

р},ко в о - r 1т е.-ть учреждения (д l., l lектор, :} аведующий) ;

з а\1 е с _ I 1 т е,] ь руководителя у ч l] еждени,я (замести],ель директора) ;

по}lо ---iiiк 
( советник) рукоьоi{ителя;

г-lавнь:й бrхгалтер;
за\1 е с :I iTe,lb главного бухгаJlт(,ра;

Р\ КОВО_]IIТе-lъ струкц/lrного гIсдразделения (филиала, отделения, отдела,
пишеб-lока. пречечноЙ и другого :

з аве.]\ ю rцI II"1 производствоi, l 1 шrеф -повар) ;

заве.]\юшrtй хозяйством;
завеJ\юшrtй складом;
бухгаптер (экономист) * 

;

юрисконсr,.rьт *;

ад\.,IliнIlстратор *;

ин,tСеНеРО:
инженер-програi\.1мист (программист) * 

;

специа-]IIст по о\ране Tp},.]il,
специа*lист по K]]pa_r1 '':
специалист по з a]к\,пкэ],1 :

ИНСПеКТОР ПО К.: РJ\1 
*

секретарь-машI 1 HI1 с т к з

делопроизводи re-lb:
кассир *;

системный адмttнIIстр атоL] :

плладший систеN{ныл"1 а_]\1It]. l,. l,рзтор.

* Вк.lючая доJIжност]1 ..]-,7iаrцих с производными должностными
наI1\1енованI.1яN{и (стаtршиi:I)) I1 ( .,-,.tr,шltй>), или с I и II внутри должностными
категорIIя\Ir1.

l. Когlкретный IIеречень _.*].-,7iiностей административно-управленческого
персонilа работниl(ов гос\ .. _il-rственного учреждения устанавливается
.lо\":-]ЬЕы\I норМаТиВi]ыМ акТо],, \ ЧреiкДенl{я В сооТВеТсТВии со шТаТныМ
РЭС_i:a:Пllе\1. }'ТВеРЖДаеМЫМ В )1С i -1HOB"ICHHO\I ПОРЯДКе.
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